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Introduccion

Las empresas socialmente responsables son las entidades econdmicas
gue conocen sus obligaciones fiscales atendiéndolas de forma
correcta y oportuna. La prohibicion del outsourcing como lo establece
el art. 12 de la LFT y la permisién de los servicios especializados o
ejecucion de obras especializadas del art. 13 de |la LFT es el vinculo
por el cual una empresa que presta servicios especializados debe
actuar de forma ética frente a los terceros involucrados.
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Metodologia

Se presenta un acercamiento tedrico a categorias de analisis asi como interpretacion
hermeneutica de las legislaciones relacionadas al outsourcing de servicios
especializados asi como la legislacion relacionada a la prohibicion del outsourcing
laboral que permita comprender la importancia de las acciones que realiza una
empresa socialmente responsable frente a sus obligaciones fiscales asi como en
materia de la legislacion laboral y con ello tomar decisiones administrativas
correctas.

Dicho acercamiento tedrico a un comportamiento ético de las empresas socialmente
responsables permite observar a los terceros implicados en las relaciones laborales,
como son los empleados que prestan un servicio subordinado.



Resultados

Como resultados del estudio de las reformas promovidas y aprobadas por la actual
administracion federal se destacan los siguientes puntos:

- Se publica el 23 de abril de 2021 el decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
legislaciones como son: La Ley Federal de Trabajo, la Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del
Fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores, el Codigo Fiscal de la Federacion, Ley de
Impuesto al Valor Agregado, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, Ley Reglamentaria de la
Fraccion Xlll Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral.

- Se prohibe la subcontratacion de personal en beneficio de las instituciones a que se
refiere el articulo lo. de la presente Ley. Se permitira unicamente la subcontratacion de
servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas, siempre que el contratista esté
registrado en el padron publico a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

- En reformas de abril de 2021, |a Ley Federal de Trabajo en el articulo 12 refiere a la
prohibicidon de la subcontratacion del personal



Resultados

- Si bien el art. 12 de la LFT actual prohibe la subcontratacion el art 13 de la LFT permite la
[lamada subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras especializadas
que no formen parte del objeto social ni de la actividad economica preponderante de la
beneficiaria de estos, siempre que el contratista esté registrado en el padron publico a que se
refiere el articulo 15 de esta Ley.

- Como requisito principal en la subcontratacion de servicios especializados o ejecucion de
obras especializadas es la formalizacion de un contrato escrito en donde se sefiale el objeto de los
servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el nimero aproximado de trabajadores que
participaran en el cumplimiento de dicho contrato, como lo establece el art. 14 de la LFT.

- La secretaria de Trabajo y Prevision social debera ser la instancia frente a la cual las
personas fisicas 0 morales deberan registrarse en un padron de empresas que presten el servicio de
subcontratacion en trabajos especializados como lo refiere el articulo 15 de la LFT, renovandose el
registro cada tres afios un aspecto importante es estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de
contribuciones de seguridad social.



Resultados

- Responsabilidad solidaria. Se establecera responsabilidad solidaria entre la persona fisica o
moral que subcontrate servicios u obras especializadas y la persona fisica o0 moral contratista o que
preste dichos servicios, por el incumplimiento de ésta Gltima a sus obligaciones laborales y de
seguridad social para con sus empleados.

- Reporte de informacion. Las personas fisicas 0 morales que presten servicios especializados
u obras especializadas estan obligadas a cumplir con los requerimientos de informacion ante las
autoridades del trabajo, de seguridad social y de vivienda, de forma cuatrimestral.

- Sustitucion patronal. Deberan transmitirse los bienes objeto de la empresa o establecimiento
al patron sustituto, con excepcion de las empresas que lleven a cabo durante el plazo de 90 dias
naturales contados a partir de la entrada en vigor del Decreto, la transferencia de los trabajadores en
dicho plazo a la persona beneficiaria. En todo caso se deberan reconocer los derechos laborales,
incluida su antigliedad, que se hubieran generado por el efecto de la relacion de trabajo



Resultados

= Reparto de utilidades. Tendra como limite maximo tres meses del salario del trabajador o el

promedio de la participacion recibida en los ultimos tres afnos; se aplicara el monto que resulte mas
favorable al trabajador.

- Sanciones economicas. Las personas fisicas o0 morales que pacten servicios de
subcontratacion de personal en violacion a lo dispuesto en la presente reforma, podran ser acreedoras
de diversas sanciones economicas, de acuerdo con las leyes aplicables.

- Efectos fiscales. No tendran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de personal para desempeiar
actividades relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad economica preponderante del
contratante. Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios en los
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Resultados

- Simulacion. Utilizar esquemas simulados de prestacion de servicios especializados o la
ejecucion de obras especializadas o bien, realizar la subcontratacion de personal, seran considerados
como defraudacion fiscal en términos del Cadigo Fiscal de la Federacion y el Codigo Penal Federal.

- Fecha de entrada en vigor. Al dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion, tratandose las reformas laborales y de seguridad social. Dentro de los 30 dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera expedir las disposiciones de caracter general sobre el padron de empresas de
subcontratacion. Tratandose de las reformas a las leyes fiscales, el dia 1 de agosto de 2021.
Tratandose de los trabajadores al servicio del Estado Mexicano en el ejercicio fiscal 2022.

- A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, las personas fisicas 0 morales que
presten servicios de subcontratacion deberan obtener el registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social que prevé el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, en un plazo de 90 dias
naturales, contados a partir de la publicacion de las disposiciones de caracter general a que se refiere



Conclusiones

El outsourcing es un término acufiado a finales de los afios 80 para la subcontratacidon de los
sistemas de informacidn. Su origen es anglosajon, estando compuesto por los vocablos Out (que
significa exterior, fuera) y source (que significa fuente, recurso, origen), por lo que desde el
punto de vista empresarial significa que se va a desarrollar fuera ciertas actividades de la
empresa. Este vocablo se acufia en una incipiente entrada a la globalizacidon y flexibilizacion
laboral. Las reformas propuestas y aceptadas en pleno siglo XXI en territorio mexicano es la
oportunidad de actuar como empresas de forma responsable y solidaria desde una perspectiva
de conviccion de buscar una mejora social y comunitaria.

Si bien el término convencional y oportuno del outsourcing relacionado a la tercerizacion
significa adquirir por medio de fuentes externas a la empresa recursos para la operacion interna
o parte de ella, la adquisicion a través de tercerizacion de funciones no fundamentales en las
empresas es una practica que debe ser cuestionada por los tomadores de decisiones ya que
ademas de implicar sanciones de tipo fiscal. La deducibilidad de dichas erogaciones no
procedera sino se atienden las reformas en materia de subcontratacion especializada. Por lo
tanto debemos apartarnos de relacionar al outsourcing como un modelo de negocio rentable al
implicar costos adicionales en términos de fiscalizacion.
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